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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise pohimotted

Kullamaa Keskkooli arengukava (edaspidi arengukava) on koostatud Pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 67 alusel ja korras ning sisaldab kooli arenduse pdhisuundi ja
valdkondi.

Kéesoleva arengukava eesmirk on tagada strateegilise planeerimise ja juhtimise protsessi
kaudu Kullamaa Keskkooli areng pikemas perspektiivis.

Arengukava koostamisel ldhtuti kooli todtajate, Opilasesinduse ning hoolekogu liikmete
ettepanekutest, kooli pohiméérusest, sischindamise aruandest, ettevotluse dppesuunast, Ladne-
Nigula valla arengukavast aastateks 2018-2026, Tervist Edendava Kooli standardist ja
Kiusamisvaba Kooli programmi pdhimdtetest.

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augustikuises dppendukogus iilevaate
sischindamisest ja toOst arengukava eesméirkideni joudmisest ning tutvustab kokkuvotet
hoolekogule.

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse kooli iga-aastane iildtooplaan. Arengukava tegevuskava
muudetakse kooskolas vilis- ja koolikeskkonnas toimunud muutustega, arvestades dppeaasta
analiititilise kokkuvotte tulemusi.

1.2. Uldandmed
Oppeasutuse nimetus Kullamaa Keskkool
Direktor (kohusetditja) Kaidi Uueda
Oppeasutuse kontaktandmed
a) aadress a) Kullamaa kiila, Ladne-Nigula vald, 90701,
Ladnemaa
b) telefon b) +372 4775754
c) e-post c) keskkool@kullamaa.ee
d) kodulehekiilg d) www.kullamaa.edu.ee
Pidaja aadress Haapsalu mnt 6, Taebla alevik, Ladne-Nigula vald,
90801, Lidnemaa
Oppevorm statsionaarne
Oppekeel eesti keel
Opilaste arv (22.12.2020) 125
Personali arv (22.12.2020) 26 (sh 24 dpetajat)

Kullamaa Keskkool on Lédne-Nigula valla ainus munitsipaalgiimnaasium.


mailto:keskkool@kullamaa.ee

1.3. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Kullamaal on juba iile kolme aastasaja haridust antud. Esimesed andmed périnevad aastast
1698, mil Kullamaa kiriku juures alustas t60d kihelkonnakool. Ténase kooli eelkiijateks voib
pidada 1851. a. avatud Péri kooli ja 1909. a. avatud Silla kooli. Tahtis kuupdev on 16. september
1966, kui Silla kool kolis Kullamaa asulasse ja kooli nimeks sai Kullamaa 8-klassiline kool.
1976. a. koos juurdeehituse valmimisega kasvas kool keskkooliks. 1. septembrist 2000 tihendati
Kullamaa kooliga ka Liivi kool.

Koolil on dpilasmajutus, mis kindlasti on kasvatanud dpilaste arvu giimnaasiumiastmes. Koolil
on oma Opilastransport, staadion ning méanguviljakud ning kool saab kasutada Oppet6d ja
kultuurisiindmuste labiviimiseks Kullamaa jarve &arset ala, Kullamaa Kultuurimaja ja
Goldenbecki maja ruume.

Koolil on hoolekogu ning dpilasesindus, ilmub oma ajaleht “Kullamaa Kdmu”.

Giumnaasiumiastmes on ettevatlussuund, kus on voimalik lisaks traditsioonilistele dOppeainetele
juurde dppida arvutidpetust, t66- ja tehnoloogiadpetust, kisitddd, ettevotlust, turismi ja laia
matemaatikat. Koolil on digus viia ldbi mittestatsionaarset dpet glimnaasiumiastmes. Peale
oppetdd on koolis voimalik osaleda ka huviringide t66s ning organiseerida ja osaleda
mitmesugustel kooliiiritustel. Koostoos vilistlastega toimub igal aastal mittetraditsiooniline
koolipdev - 66kool, kus annavad tunde kiilalisdpetajad.

Lidne-Nigula vallas toetatakse oma kooli dpilasi nii tasuta Iduna kui ka dppevahenditega.
Premeeritakse Opilasi Idpuekskursioonide ja rahalise toetusega ning osaliselt tasutakse
autokooli ja dpilasmajutuse kulud.

14. Kooli siimboolika

Kullamaa Keskkooli siimboliks on ménd — Liivamégedes kasvava 100-harulise ménni jargi
(Pilt 1). Ménd — suur ja védrikas — stimboliseerides kooli ja selle kestvust. Mannikdbid — need
on oma kooli kasvandikud. Koolil on oma lipp, logo ja laul. Kooli logo (Pilt 2) on loodud kooli
stimboolika pdhjal, mida kasutatakse koolipere iihtsustunde suurendamiseks ning kooli
turundamisel (logoga mérgid, pliiatsid, markmikud, koolivestid jne).

Pilt 1 Pilt 2



2. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA EESMARGID
2.1. Missioon

Hea hariduse vdimaldamine piirkonna Opilastele, tagamaks nende eduka toimetuleku ning
konkurentsivoime nii edasidppimisel kui ka tooturul ja vabariigile lojaalsete ja laia silmaringiga
kodanike kasvatamine. Kool on avatud uuenduslikele ideedele, mis toetavad kooli pohivaartusi
ning Opilaskeskset dpikésitust.

2.2. Visioon

Kullamaa Keskkool on uuendusmeelne ning tugeva iihtsustundega kogukonnakool, kus
vaartustatakse koostodd, tervislikke eluviise, keskkonnahoidu, ettevotlikkust, kohalikku
parandkultuuri ning kus on loodud vordsed tingimused ja arenguvdimalused koigile koolipere
liikmetele.

2.3. Pohivaartused

UUENDUSMEELSUS - avatus uuele, digiteadlikkus, kaasaegne dpikésitlus, julgus katsetada
uut, innovaatiline ja kaasajastatud dpikeskkond.

PROFESSIONAALSUS - elukestev dpe, opimotivatsiooni hoidmine ja tdstmine, teadlikkus
oma tugevustest ja arenguvajadustest, opipaddevuste arendamine.

TERVISLIKUD ELUVIISID — aktiivne liikumine, tervislik toit, positiivne ellusuhtumine,
turvaline koolikeskkond.

KOOSTOO — iihistunne, kogukonnakesksus, avatus, tolerantsus, julgus niidata ja aktsepteerida
igatihe isikupira, lile-eestilised ja rahvusvahelised partnerid, sopruskoolid (Eestis ja vélismaal),
vabatahtlikud dpetajad vélismaalt, Opilasvahetus.

ETTEVOTLIKKUS — &pitu sidumine péariseluga, probleemide lahendamise oskus, julgus
riskida ja katsetada, enese motiveerimine, avatus voimalustele, oskus mérgata ja kasutada oma
tugevusi.

KESKKOND ja PARANDKULTUUR - jitkusuutlik tarbimine, taaskasutus, priigi
sorteerimine, ,,Roheline Kool,* traditsioonide jdtkamine, rahvakultuuri ja ajaloo teadvustamine,
mitmekiilgne parandkultuuri viljelemine.

2.4. Arengu pohisuunad

Sisehindamise tulemusena on sonastatud pohisuunad, millele uue arengukava perioodi jooksul
keskenduda:

e kooli maine kujundamine ja turundamine;



Opetajate toomotivatsiooni tdstmine ja professionaalse arengu toetamine;

digioskuste ning digiteadlikkuse parendamine;

vaimset ja fliisilist tervist edendavate tegevuste rakendamine kooli igapdevaelus ja
oppekavas;

koost60 elavdamine nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil;

ettevotluse dppesuuna edendamine ja ettevotlikkuspadevuse kujundamine;
loodushoidu kujundava, keskkonnasédstlikku kditumismudelit kinnistavate ja
parandkultuuri véértustavate tegevuste rakendamine kooli igapdevaelus ja dppekavas.

2.5. Arengu eesmiirgid

Vottes aluseks missiooni, visiooni, vaédrtused ja pohisuunad, seab Kullamaa Keskkool

eesmargid jatkusuutliku arengu saavutamiseks jargmistes tegevusvaldkondades:

Kullamaa Keskkoolil on positiivne kuvand ja tuntus nii maakonnas kui ka Eesti
tasandil ning otseste sihtgruppide hulgas, et tagada kooli jatkusuutlikkus. Koolis
toimuvat kajastatakse laiapdhjaliselt ning kooli turundamiseks kasutatakse erinevaid ja
tdnapdevaseid meediume, mille tulemusena on Opilaste arv nii pohikoolis kui ka
giimnaasiumis tdusutrendis.

Koolis tootavad kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajad, kelle arengut toetatakse
siisteemselt ja jirjepidevalt. Opetajate todmotivatsiooni tdstetakse eneseanaliiiisi,
ithistunde ja koostodoskuste arendamise kaudu.

Kooli tinapievane oppekeskkond ja tehnoloogilised vdimalused, oppe- ning
huvitegevus toetab Opilase arenemist iseseisvaks ning aktiivseks oppijaks, kelle
teadmised/oskused toetavad ettevotluses edukat toimetulekut. Ettevotluspadevuse
saavutamiseks arendatakse ja laiendatakse kooli ettevotlussuunda, parendatakse
Opetajate ning Opilaste digioskusi ja digiteadlikkust, toetatakse Opilaste dpipddevuste
kujunemist ning Opimotivatsiooni suurendamist. Huvitegevuse mitmekesistamisel
lahtutakse Opilaste huvidest ja vajadustest.

Kullamaa Keskkool on niiiidisaegne, dppijakeskne ja nii opilaste kui ka opetajate
personaalsetest vajadustest lihtuv opikeskkond, mille saavutamiseks on koolil
toimiv lisaressursside otsimise strateegia ning investeeringute plaan (koostdos vallaga).

Koolil on hea koostoo nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil ning tugevad
sidemed erinevate huvigruppidega (lapsevanemad, hoolekogu, Opilasesindus,
vanematekogu, kooli toetavad organisatsioonid, vald jne), mille raame toimuvad
erinevad tritused, projektid, dpilasvahetus ning sopruskoolidega tihinemine.

Jitkusuutlik vaimset ja fiiiisilist tervist toetava koolikeskkonna loomine ning
tervist toetavate tegevuste propageerimine koolipere seas. Taotluseks on Tervist



Edendavate Koolide (TEK) tegevuse rakendamine dppepdevas ning selle siisteemne
edendamine. Koolis on toimiv ja siisteemne Kiusamisvaba Kooli (KiVa) programmi
jérgimine, koolikeskkond on turvaline kdigile koolipere liikmetele.

e Koolis vairtustatakse keskkonnasobralikku kiitumist ning teadvustatakse ning
kantakse edasi kohalikku parandkultuuri. Kool viértustab keskkonda ja sddstvat
arengut nii  Oppekavade raames Kkui kooli majandamisel ja koolikeskkonna
kujundamisel. Jatkatakse parandkultuuri traditsioone ning tutvustamist parandkultuuri
objekti kaudu ning muusika-, kasit66- ja rahvatantsukollektiivide tegevuste abil.

Seatud eesmairkidest ldhtuv strateegiline tegevuskava on vélja toodud arengukava lisana (Lisa
1).

3. ARENGUKAVASSE TAIENDUSTE JA MUUDATUSTE TEGEMINE

Arengukava on koolijuhtimise toodokument. Arengukava tditmist jilgib hoolekogu,
oppendukogu ja kooli juhtkond, kes teeb igal aasta juunikuus kokkuvdtte arengukava tditmisest
ja kavandab jargneva aasta tegevused.

Ettepanekuid arengukava tdiendamiseks voi muutmiseks voivad teha kdik Kullamaa kooli
tootajad, Opilasesindus, lapsevanemad, koostodpartnerid, hoolekogu liikmed ja koolipidaja
esindaja. Arengukava uuendatakse seoses haridusalase seadusandluse muudatustega,
muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringutes, muudatustega riiklikus dppekavas,
arengukava analiiiisist tulenevate muudatustega, Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega,
kooli arengukavas méératud tdhtaja moodumisega.

4. ARENGUEESMARKIDE HINDAMINE

Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutab kooli
direktor. Kooli arengukava on iga-aastase iildtooplaani ja eelarve planeerimise alus, arengukava
tegevused kavandatakse iga-aastases kooli tildtooplaanis.

Arengukava eesmarkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse jargmisi kriteeriume:

e riigi poolt kogutavad tulemusnéitajad;

e Idpueksamite, riigicksamite tulemused;

e uuringud, kus kool osaleb;

e tagasisidekiisitlused, rahulolu-uuringud lastele ja lastevanematele;

e toorithmade olemasolu, vajalikud t66- ja arendusplaanid, strateegiad ja kavad;

e projektides, oliimpiaadidel, spordivoistlustel, dppepidevadel osalemine ning nende
tulemused;

e arenguvestlused Opilaste ja kooli personaliga;



opetajate enesehindamise aruanded;
iga-aastased oppeaasta aruanded, sisehindamise aruanne;
arutelud opilaste, koolitootajate ja hoolekoguga, koosolekute protokollid.



Lisa 1: Arengu eesmirkidest lihtuv tegevuskava valdkondade pohiselt

Kooli arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks kuues tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkondade 16ikes on seatud peamised

eesmargid ja strateegiline tegevuskava uue arengukava perioodiks.

Eestvedamine ja juhtimine

Pohieesmaérk: Positiivne kuvand ja tuntus nii maakonna kui ka Eesti tasandil ning otseste sihtgruppide hulgas, et tagada kooli jatkusuutlikkus.

Alaeesmirk 1: Opilaste arv nii pdhikoolis kui ka giimnaasiumis on tdusutrendis.

kaardistamiseks ning Opilaste huvidest ja vajadustest ldhtuva
oppe pakkumiseks.

Oodatav tulemus Tegevused eesmirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téihtaeg
Kullamaa Keskkool on | Kooli dppekava tutvustamine maakonnas ja laiemalt erinevate | Juhtkond, Pidev
Opilastele atraktiivne. infopdevade, messide jms raames. Opilasesindus.
Koolil on reklaamimiseks oma flaier ja infoleht. Juhtkond Juuni 2021
Kaasata iimberkaudsete pdhikoolide Opilasi erinevatesse | Juhtkond, huvijuht Pidev
Kullamaa Keskkooli opilaste tegevustesse (iihisiiritused).
Tihendada koost6dd opilasesinduste vahel. Huvijuht, Pidev
Opilasesindus
Rahulolu-uuringud  oma  kooli  Opilaste  vajaduste | Juhtkond Iga-aastane

Alacesmirk 2: Koolis toimuvat kajastatakse laiapohjaliselt, huvigruppidega suhtlemiseks ja infovahetuseks kasutatakse erinevaid ja kaasaegseid

meediume ning huvigruppide kaasamist.

Oodatav tulemus Tegevused eesmirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téihtaeg
Koolil on erinevates seadmetes | Kooli kodulehe uuendamine. Direktor,  sekretdr, | Jaanuar 2021
kasutatav koduleht, pievakajaline huvijuht

sotsiaalmeediakanalite kasutamine




ja e-kooli igakiilgne rakendamine

Oppetdds  ja  huvigruppidega
suhtlemises.
Pievakajaline ja aktiivne postitamine sotsiaalmeedia | Direktor,  sekretédr, | Pidev
populaarsemates keskkondades (Facebook, Instagram). | huvijuht
Koolis kohapeal to6tab e-kooli administraator, kes | E-kooli August 2021
juhendab ja toetab Opetajaid e-kooliga seotud kiisimustes | administraator
ja e-kooli paremaks rakendamiseks.
On olemas interaktiivsed | Digitaalsete infotahvlite soetamine ja paigaldamine. Direktor, Arengukava perioodi
infotahvlid majasisese info majandusjuhataja 16pp
edastamiseks.
Infotahvlite kasutuselevotmine ja haldamine. Sekretér Arengukava perioodi
16pp, pidev
Tegevusi kajastatakse nii | Meediaplaani loomine ning tditmine. Juhtkond Mai 2021, pidev
piirkonna kui Eesti tasandil.
Huvigruppide kaasamine sisu loomisesse. Juhtkond Pidev
Kooli tegevuse kajastamine kohalikus, piirkondlikus, | Juhtkond, opetajad, | Pidev
riiklikus meedias. Opilasesindus

Personal
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Pohieesmirk: Koolis todtavad kvalifitseeritud ja motiveeritud Opetajad ning tugispetsialistid, kelle {ihised eesmérgid tagavad kooli arengukava
taitmise ja kooli pideva ning jatkusuutliku arengu.

Alaeesmirk 1: Opetajate professionaalse arengu toetamine on siisteemne ja jérjepidev.

Oodatav tulemus

Tegevused eesmiirgi saavutamiseks

Vastutaja(d)

Téihtaeg

Kvalifitseeritud Opetajate osakaal
on suurenenud.

Tasemehariduse voimaldamine.

Direktor

September 2023




Opetajate ndustamine. Direktor Pidev
Puuduvate  ametikohtade  tditmiseks liitutakse | Direktor Juuni 2021
programmiga ,,Noored kooli ja ,,Edumus*.
Kvalifitseeritud  pedagoogide leidmiseks tehakse | Direktor, Pidev
koostdod iilikoolidega. Oppealajuhataja
Kooli on uus ja tdnapdevastest | Arenguvestluste korra véljatéotamine. Direktor, Aprill 2021
Opikasitlustest lahtuv Oppealajuhataja
arenguvestluste vorm.
Koolis on tagatud vajalikud ja | Toimiva koost6d/vorgustikutdd tagamiseks viiakse 1dbi | Direktor, HEV- | Pidev, vihemalt kaks
piisavad tugististeemid nii | HEV-koosolekuid, kus osalevad erivajadustega | koordinaator korda aastas.
Opetajatele kui ka oOpilastele. Opilastega tegelevad tugispetsilistid ja dpetajad.
Maakondliku dppendustamiskeskuse Rajaleidja | Direktor, HEV- | Pidev, vastavalt
spetsialistide teenuse kasutamine vanemate, Opilaste ja | koordinaator vajadusele.
Opetajate noustamisel.
Koolis to6tab kvalifitseeritud Opiabidpetaja. Direktor September 2021
Tédiendkoolituste ldbiviimine Opetajatele erivajadustega | Direktor, Pidev, vdhemalt {iks
laste Opetamiseks tavaklassis. Oppealajuhataja kord aastas.

Opilase individuaalsuse kaarte tdidetakse regulaarselt
koigi Opilasega tegelevate spetsialistide ja Opetajate
poolt.

HEV-koordinaator

Pidev

Vorgustikutod toimimiseks on kaasatakse aktiivselt kdik
lapsega tegelevad spetsialistid ja instantsid.

Direktor, HEV-

koordinaator

Pidev

Loodud on eraldi ruum, kus on spetsiaalne varustus ja
sisustus  erivajadustega laste  Opetamiseks/tundide
labiviimiseks (reguleeritav modbel, jalarullikud, sirmid
jne).

Direktor, HEV-

koordinaator

September 2021

Tugispetsialistid osalevad aktiivselt infokoosolekutel,
oppendukogudes ning on kaasatud kooli igapdevaelu
tegevustesse.

Direktor, HEV-

koordinaator

Pidev

Kool on ithinenud tugidpilastegevuse (TORE)

noorteithinguga.

Sotsiaalpedagoog,
Opilasesindus

September 2022
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On vilja selgitatud ja fikseeritud | Opetajate koolitusvajaduste véljaselgitamine | Direktor Iga-aastane
personali  individuaalsed-  ja | arenguvestlustel ning sellest ldhtuvalt luuakse opetajaga
iildkoolitusvajadused. koos isiklikud arengueesmargid (vihemalt iiks).

Opetajate  enesetdiendamine  vastavalt  isiklikele | Oppealajuhataja Pidev

arengueesmairkidele.

Tulevaste koolituste, koolitustel osalemiste kohta on | Direktor Pidev

loodud elektrooniline andmetabel.
Toimiv  koolisisene  koolituste | Luua siisteem koolitustel saadud info jagamiseks koolis | Oppealajuhataja Pidev
plaan. (Opetajalt-Opetajale).

Alaeesmiirk 2: Opetajate tddmotivatsiooni tdstmine 1ibi eneseanaliiiisi, iihistunde ja koostddoskuste arendamise.

Oodatav tulemus Tegevused eesmirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téihtaeg
Meeskonnas valitseb iiksmeel ja | Oppeaasta alguses ja 1dpus ning jduluperioodil toimuvad | Juhtkond Pidev, viahemalt
iithistunne meeskonnaiiritused. kolm Kkorda aastas.
Opetajad on motiveeritud tootama | Opetajatelt tagasiside saamiseks toimub rahulolu-uuring | Direktor, Pidev, vdhemalt ks
ja  ennast arendama  ning | ning arenguvestlused. Oppealajuhataja kord aastas
vadrtustavad koostood.

Eneseanaliilisioskuse, meeskonnatoo ja toomotivatsiooni | Direktor, Pidev

teemalised tdiendkoolitused. Oppealajuhataja

Ainendukogude kohtumised. Oppealajuhataja, Pidev, viahemalt kaks

Opetajad korda aastas.

Oppe- ja kasvatusprotsess
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Pohieesmirk: Kooli tdnapdevane dppekeskkond ja tehnoloogilised vdimalused, dppe- ning huvitegevus toetab dpilase arenemist iseseisvaks ning
aktiivseks Oppijaks, kelle teadmised/oskused toetavad ettevotluses edukat hakkamasaamist.

Alaeesmirk 1: Opetajate ja dpilaste digipadevusi arendatakse siisteemselt ning jirjepidevalt.

| Oodatav tulemus

\ Tegevused eesmirgi saavutamiseks

| Vastutaja(d)

\ Tihtaeg




Opetajad on valmis kasutama | Jirjepidevad tundide vaatlused, analiiiis ja tagasiside | Oppealajuhataja September 2023
kaasaegseid tehnoloogilise | dpetajatele oma t66 analiiiisimiseks ja edasiste
vahendeid ja keskkondi. eesmirkide seadmiseks tdnapdevastest Opetamise
pohimotetest 1dhtuvalt.
Opetajate ning Opilaste digipidevuse hindamiseks | Juhtkond September 2023
toetutakse digipadevusmudelitele.
https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/
https://digipadevus.ee/oppija-digipadevusmudel/
Liitumine eTwinningu multiprojektidega. Oppealajuhataja, Pidev
Opetajad
Digidppepéevade, projektoppe rakendamine | Oppealajuhataja Pidev
digivahendite abil.
Koolis on tehnoloogilised | Igal Gpetajal on kaasajastatud siilearvuti. Direktor September 2023
vOimalused, valmisolek ja abi
digidppe labiviimiseks nii
klassiruumis kui ka distantsdppel
olles.
Igas klassis on dokumendikaamera. Direktor September 2023
Koolis tootab IT-tehnik, kes vajadusel juhendab | Direktor September 2021
Opetajaid tehnoloogilistes kiisimustes.
Opetajatele mdeldud koolitused ning digisdbralike | Oppealajuhataja, Pidev
koolide kiilastamine (virtuaalne), mis kajastuvad | dpetajad
Opetajate individuaalsetes koolituskalendrites.
Kooli digikiipsuse hindamine vastavalt ,,Digipeeglile*. | Oppealajuhataja Pidev, vdhemalt ks

kord aastas

Alacesmirk 2: Ettevotlussuuna arendamine ja laiendamine, dpipddevuste arendamine ettevotluspadevuste saavutamiseks.

Oodatav tulemus Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg
Kooli Oppekava tdiendamine ja | Ettevotlusteemalise Opilaskiisitluse ldbiviimine Opilaste | Direktor, Mai 2021
arendamine ldhtuvalt Oppijate | huvidega arvestamiseks. Oppealajuhataja
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https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/
https://digipadevus.ee/oppija-digipadevusmudel/

eelistustest,
vajadustest.

ettepanekutest ning

Oppetoos kasutatakse valdkonna eksperte ja praktikuid. | Oppealajuhataja, Pidev
Opetajad
Majandusteemade  18imimine  dppekavadesse 1 | Oppealajuhataja Pidev
kooliastmest alates.
Tehakse koostddd iilikoolide ja teadusasutustega. Juhtkond Pidev
Ettevotlusoskuste moodulite integreerimine | Oppealajuhataja, Pidev
ainekavadesse. Opetajad
Ettevotluse projektdppena korraldatakse lastelaagreid | Oppealajuhataja, Pidev, vdhemalt {iks

(koostd0 naaberkoolidega).

huvijuht, dpetajad

kord aastas

Giimnaasiumiosa 1dpetamiseks nodutud koolieksami | Direktor, August 2021
muutmine ning uuendamine (driplaan). Oppealajuhataja,
ettevotlusoppe
Opetajad
Kool rakendab ,,Ettevotliku kooli* pohimotteid, tehakse | Juhtkond, dpetajad Pidev
ettevalmistusi programmiga liitumiseks.
Opilased on dpipiadevad: suudavad | Opioskuste arendamise kava rakendamine ja loomine. Direktor, August 2021
kavandada oma  Opiprotsessi; | Opipiddevuse arendamiseks toimuvad vastavasisulised | dppealajuhataja,
analiiiisida enda teadmisi ja oskusi, | projektdppepédevad, Opipadevusi toetavate valikainete | ettevotlusdppe
tugevusi ja norkusi ning selle | (Gpioskused/dppides loon ennast) lisamine Gppekavasse. | Opetajad
pohjal edasidoppimise vajadust.
Loovtodde tegemise sisu ja korralduse uuendamine. Direktor, August 2021
Oppealajuhataja,
uurimistdo Opetaja
Katsetatakse periooddpet liksikutes ainetes. Oppealajuhataja, Pidev
Opetajad
Koolil on ettevotlussuuna toimiv | Luuakse toimiv t66- ja arendusplaan, toimuvad | Direktor, Juuni 2021
meeskond, kes juhib | jarjepidevad meeskonna koosolekud. oppealajuhataja,
ettevotlusoppe arendamist. ettevotlusoppe

Opetajad
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Kava koostamine kooliviliste koolitajate, ndustajate, | Direktor, Juuni 2021
partnerite kaasamiseks ning dppe elavdamiseks. Oppealajuhataja,
ettevotlusoppe
Opetajad
Kogemuskohtumised teiste ettevitluse Oppesuunaga | Direktor, Pidev
koolidega. Oppealajuhataja,
ettevotlusoppe
Opetajad.
Kooli huvitegevuses rakendatakse | Kooli huviringina pakutakse majandusringi 11 ja 1l | Huvijuht Oktoober 2021
ettevotlussuunda. kooliastmele.
Alaeesmirk 3: Mitmekesisema huvitegevuse pakkumine arvestades Opilaste huve ja vajadusi.
Oodatav tulemus Tegevused eesmérgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg
Huvitegevus on mitmekesine ja | Loodus-, tappis-, majandus-, IT huviringide loomine. Huvijuht Oktoober 2021
arvestab Opilaste vajadusi/ huvisid.
Opilaskiisitluse labiviimine Opilaste huvide | Huvijuht Mai 2021
viljaselgitamiseks.
Koostoo naaberkoolide huvijuhtidega huviringide | Huvijuht Pidev
liitmiseks.

Ressursid ja investeeringud

15

PShieesmérk: Kullamaa Keskkool on niitidisaegne, Oppijakeskne ja nii Opilaste kui ka Opetajate personaalsetest vajadustest 1dhtuv opikeskkond,
mille saavutamiseks on koolil toimiv lisaressursside otsimise strateegia ning investeeringute plaan.

Oodatav tulemus

Tegevused eesmiirgi saavutamiseks

Vastutaja(d)

Tédhtaeg

Koolil on toimiv lisaressursside
otsimise strateegia.

Koostoos vilistlaste, kohalike ettevotetega on koolil
suurenev sponsorite arv.

Direktor, hoolekogu
vilistlaste esindaja

Pidev




Lisatulu saamiseks otsitakse, Kirjutatakse/taotletakse | Direktor Pidev
erinevaid projekte.
Kool osaleb kaasavas eelarves oma ideega. Juhtkond Pidev, 1iiks kord
aastas

Toimuvad heategevuslikud kontserdid, laadad jms | Huvijuht Pidev
iiritused ning Opilasalgatused.

Opikeskkond on niiiidisaegne ning | Kullamaa Keskkooli vdimla ehitus. Osavald, direktor 2022/23

oppijakeskne ~ —  koolihoone

energiasddstlikkus on tohusam,

spordi- ja maénguviljakud on

rekonstrueeritud ning

opilaskorterid kaasajastatud.
Koolihoone soojustamine ning akende vahetus. Osavald, direktor 2021/22
Kooli sisedu kohandamine liikumis- ja sporditegevuseks | Osavald, direktor 2022/23
(Gueala)
Oppevara ning inventari kaasajastamine vastavalt valla | Osavald, juhtkond Pidev
eelarvestrateegiale.

Koostoo huvigruppidega
Pohieesmark: Koost6o arendamine nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil.

Oodatav tulemus Tegevused eesmiirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg

Kooliperel on head suhted | Toimuvad erinevad iihisiiritused naaberkoolidega. Huvijuht Pidev

naaberkoolidega.

Lastevanemate osalemine | Lastevanemate tildkoosolekute paevakorda on pdimitud | Huvijuht Pidev

koosolekutel ja iihistiritustel on
tousvas trendis.

aktuaalsed koolitused.
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laste kui ka lapsevanemate seas.

Toimuvad perepéevad, perelaadad vms. Huvijuht Viahemalt iiks kord
aastas
Toimuvad regulaarsed kohtumised vanematekoguga. Direktor Vihemalt iiks kord
trimestris
Koolil on vilistlaste esinduskogu | Toimiva plaani koostamine vilistlaste paremaks | Direktor, vilistlaste | September 2021
kaasamiseks. esindaja hoolekogus
Koolis on  vdhemalt iiks | Toimiva plaani koostamine ning aktiivne suhtlemine | Juhtkond September 2023
sopruskool kodumaal ja ks | erinevate koolidega.
sopruskool vilismaal.
Koolis toimib aktiivne | ,,VeniVidiVici“ ja ,,YFU* programmidega liitumine. Juhtkond September 2023
Opilasvahetus nii Eesti-siseselt kui
ka rahvusvahelisel tasandil.
Programmide aktiivne reklaam ja propageerimine nii | Juhtkond, Spetajad | September 2023

Kooliturvalisus ja tervis

17

Pohieesmark: Jatkusuutlik vaimset ja fuiisilist tervist toetava koolikeskkonna loomine ning tervist toetavate tegevuste propageerimine koolipere

Seas.

Alaeesmirk 1: TEK koolide tegevuse rakendamine dppepdevas ning nende siisteemne edendamine.

viktoriinide/teemanédalate jms korraldamise jatkamine.

Oodatav tulemus Tegevused eesmirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téihtaeg
Koik  koolipere liikmed on | Koolil on toimiv TEK meeskond, kus luuakse toimiv t66- | Direktor, TEK juht | August 2021
teadlikud, kuidas parimal viisil | ja arendusplaan, toimuvad meeskonna koosolekud. koolis
oma tervist hoida.

Erinevate  terviseteadlikkust  tdstvate  projektide, | TEK juht koolis Pidev

Igapdevaselt toimuvad aktiivsed vahetunnid.

TEK juht koolis

Viahemalt kaks korda
aastas




Tervisliku toitumise teadvustamiseks viiakse 1dbi

Oppepdéevi nii lastele, Opetajatele kui ka kokkadele.

TEK juht koolis,

Opetajad

Pidev, vdhemalt tiks
kord aastas

Koolis jatkatakse hommikupudru pakkumisega; koolis
pakutakse kaks korda pdevas ka puu- ja juurvilju
(vitamiinipausid).

Direktor, TEK juht
koolis

Pidev

Opetajate tervise- ja liikumispaevade korraldamine

TEK juht
Opetajad

koolis,

Pidev, vdhemalt iiks
kord aastas

Alaeesmirk 2: Koolis on toimiv ja siisteemne KiVa programmi jérgimine, koolikeskkond on turvaline kdigile koolipere liikmetele.

Opetajad

Oodatav tulemus Tegevused eesmirgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg
Koikides  pohikooli  klassides | I-II kooliastme Opetajad osalevad KiVa koolitustel, suve- | KiVa- Pidev
rakendatakse Kiusamisvaba Kooli | ja talveseminaridel, kogemusgruppides. meeskonnajuht
Oppeprogramme.
IIT kooliastme Opetajad osalevad koolitustel ja alustavad | KiVa- September 2023
dppeprogrammide kasutamist. meeskonnajuht
Toimuvad regulaarsed KiVa koosolekud. KiVa- Minimaalselt tiks
meeskonnajuht kord trimestris
Toimuvad koostodgrupid KiVa tunde lédbiviivatele | KiVa- Minimaalselt ks
Opetajatele. meeskonnajuht kord trimestris
Toetatakse stisteemselt | Tihe koost60 kooli psiithholoogi, sotsiaalpedagoogi, | KiVa- Pidev, vajaduspdhine
kiusamisjuhtumitega seotud lapsi | lastekaitse ja vajadusel politseiga ning koolile madaratud | meeskonnajuht
ja nende perekondasid. KiVa mentoriga.
Toimuvad KiVa kiusamisteemalised kiisitlused. KiVa- Viéhemalt iiks kord
meeskonnajuht, aastas
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KiVa-meeskond on inspireeritud, | Toimub siisteemne tagasisidestamine mentorile, et | KiVa- Pidev, vihemalt kaks
aktiivne ja jatkusuutlik. edendada KiVa—ga seotud tegevusi ning lahendada | meeskonnajuht korda aastas
tekkivaid probleeme.
Uue KiVa-meeskonnaliikme koolitamine. Direktori, KiVa- | Oktoober 2021
meeskonnajuht

Keskkonnahoid ja pirandkultuur
Pohieesmirk: Koolis vdirtustatakse ja teadvustatakse keskkonnasobralikku kditumist ning parandkultuuri olulisust.

Alaeesmirk 1: Kool vaartustab keskkonda ja sddstvat arengut nii 0ppetdod ldabiva teemana kui kooli majandamisel ja koolikeskkonna kujundamisel.

Oodatav tulemus Tegevused eesmérgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg

Kooli tegevus jirgib ,,Rohelise | Jélgitakse ja propageeritakse taaskasutamise pohimdtteid | Juhtkond, dpetajad Pidev
kooli pohimdtteid, toimuvad | nii Oppeainetes kui ka kooli igapdevaelus (priigi
ettevalmistused programmiga | sorteerimine, paberi taaskasutus, saéstlik elektritarbimine
liitumiseks kaugemas tulevikus. jne) .

Jitkame osalemist erinevates keskkonnaprojektides ja — | Juhtkond Pidev

konkurssidel.

Ettevdtlussuuna iihendamine keskkonna-teemadega (uue | Oppealajuhataja September 2021
valikainena pakkuda keskkonnasobralikku kisitood)

Viiakse ldbi ,,Rohelise kohviku“ péev (perepdevaga | Huvijuht Pidev, vihemalt iiks
koos), mille raames toimub kasutatud asjade kord aastas

vahetus/miiiik, tootoad jne ning tutvustatakse kooli
keskkonnasobralikke pohimdtteid ja tegevusi.

Kooli majandamisel eelistatakse voimalusel | Direktor Pidev
okomargistega voi keskkonnasdbralikumalt toodetud ja
kohalikust toorainest tooteid.
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Keskkonna-teemade  tutvustamiseks viiakse 1ibi | Opetajad Pidev
ouesopet (kooliaed).
Alaeesmairk 2: Koolis teadvustatakse ja kantakse edasi kohalikku parandkultuur

Oodatav tulemus Tegevused eesmérgi saavutamiseks Vastutaja(d) Téhtaeg

Jatkatakse parandkultuuri | Rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine. Huvijuht Pidev

traditsioonide  jérgimist  ning

tutvustamist.
Tutvutakse pirandkultuuri objektide ning kohtadega | Oppealajuhataja, Pidev
(Oppekiigud), toimuvad muuseumikiilastused. Opetajad
Parandkultuuriga seotud esemete kogumine ning néituse | Kisito6dpetaja Arengukava perioodi
korraldamine. 16pp
Parandkultuuri  viljelemine muusika-, késito6- ja | Huvijuht, Pidev
rahvatantsukollektiivide tegevuste kaudu nii 0ppetundide | Oppealajuhataja

raames kui ka huvitegevuses.




